
求人番号

I I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I II II Ill I Ill I Ill I II II II II II I 
10010- 254029 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

1 会社の情報 (1 /2) 

事 グンマトヨペット カプシキガイシャ 従 企業全体 就業場所 , , （うち女性） , （うちパート）
• ---―ー・鴫~ ＊一―――----------------------------------------------------------------- 業

業 g 589人 589人
, 

83人
, 

8人群馬トヨペット 株式会社 , ' 
所

名 設 立］昭和31 年 I 資本金 |5,000万円
所 事

新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内

備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在
容

業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分 会
社 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 > ゜
法人番号 9070001000975 I ホームページ |https://www. g-toyopet. j p 

2 仕事の情報

謳 正社員 塁 自動車整備士（自動車大学校入学）
求 通勤 : 住込 , : 不問用 派遺・請負ではない 人 ' 

ヽ 目 1 人＇: 0人，: 0人
数 , 

【自動車の点検・整備、接客、国家資格の取得】 技 必須
仕 入社後、当社提携の自動車大学校に入学し、国家資格である自動車整備士資格 必能 普通自動車免許（AT限定不可）

事
の取得を目指します。 要等
卒業後は店舗配属となり、自動車整備土として、お客様のカーライフをサポー な＾

の トします。 知履

内 識修
．科

容 目

・ー'

雇用期間の定めなし I , 契約更新の可能性
' 

就 事業所所在地と同じ , マイカー通勤 可 転勤の可能性 1 あり
• --------------------------L----------------------------------------

業 〒 371-0841 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）場

所 J R線新前橋駅から徒歩10分 [ ] 
3 労働条件等

雇用労災盆換；健康厚生財形全今他 ' 賃金締切日： 月末 , , , その他
入居可能：単身用なし ' 

福 加 厚1T金葦盈 確定拠出年金確定給付年金
, 

住宅 :' 世帯用なし 通：，可 ''  , 

利入 退職金共済未加入 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 , 
' 学＇: ''  

, 
厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上）

労働組合：なし 賃金形態等： 月給 ' : その他 ' , 
生険 定年制 あり （一律 65歳） ' 

, 

等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業：，あり 介護休業：，該当者なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

勤務延長 なし 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 バートタイムあり

基本給（ a) 168,500 円 I 月額 (a+b+c) 168,500 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代 (c) なし 円 I ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

・目 実費支給（上限なし） 賞与 ' （新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）' 

I 
手 ' 就

賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3.00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 ' 業' 
昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与

, 
（一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分

昇 ' 
篇

, 間 (3) ~ 
給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分

' 

時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

間 特別な事情·期間等 [ 決算、ボーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 受 ... 
外 月平均 22 時間

／す橋＼年6回を限度として、 1 ヶ月 80時間、年600 時間までできる
理

第 1 火曜日
休日月祝その他 週休二日制 その他 そ l '1. 6. 22) 休

の週 他、交替休日
確’•--------------------------------- -------------------—------ 他休

日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認

` 
等 ----------------------------------- -------------------------- 音晶 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号
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10010- 254029 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

111111111111111 I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

巴］群馬トヨペット 株式会社 `
ｷ
 

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

又工
~ : 9月 5 日 選 : 9 月 16 日 , 不可 , 面接選考結果通知闊 , 以降随時

考
以降随時 面接後 7 日以内

間 日 : 
募 果

応 既 既卒応募可 ：（赴任旅費）
応募前 ' ' 可 : 随時入 （既卒者等の入社日）

卒 （卒業後概ね 3年以内） 職場見学 : 

の ----------- ----------- 社 日にちを指定
, 

なし

[ ] 応
, 

募 高校中退者応募 不可 日 令和5年4月 1 日 選 面接 適性検査 —ての他
募 , 

考

選
〒 371-0841 学科試験 [ 一般常識国語数学英語 ] 考
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 方 社会理科作文，ての他

場 法 -.一•---------------—＿_ _ --------—•~ _ _ _ _ -----------•—--_ _ _上_ _ _ _ _ _ _ _ _ - -

選
所

J R線新前橋駅から徒歩10分 （選考旅費） 老・なし

課係名 総務・人事部 チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-i wazak 1@9-toyopet.co. j p 

5 補足事項•特記事項

・定期異動はあります。 受付番号： 2 1 9 
補 •福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 か

つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 求か ・試用期間：同条件． 6 ヶ月

足 ・配属は自宅から通勤可能な県内各店舗です（車で 1 時間程度） 人る
・就業時間はローテーションによるシフト制です。

\ 条特

事
・店舗により従業員数は異なります。 件記
（就業場所従業員数は企業全体の人数で記載） に事

項
項

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 : 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年 ' ' 41.5 歳 ----- 24. 6 年｛ 49. 7 歳
' ' 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び あり 社内閂’ 事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 てい 。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無 あり トヨタサーピ翌術検定（ステップアッププログラムに則り、一流
及びその内容 のトヨタサー スタッフを目指します）

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22.3 時間 6.8 日 19. 7 時間 5.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1.9 % \ ¥ 
※ 1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

産業分類 1 591 1 自動車小売業 1 職業分類| 603-01 | | 

雇用保険適用事業所番号 I I 

※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

就業場所住所 1 群馬県前橋市

識別襴 I Y35 I Y36 1 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号
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10010- 256629 

受付年月日令和4年6月 22日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

1 会社の情報 (1/2) 

事 グンマトヨペット カブシキガイシャ 従 企業全体 就業場所 ' ' （うち女性） ' （うちパート）
疇一 — — ------------------------------------------------------------------------- 業 ' 

業 g 589人 589人 ' 83人
, 

8人群馬トヨペット 株式会社 ' ' ' 所

名 設 立！昭和31 年 I 資本金 |5,000万円

所 事
新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業

群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内
備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在 容
業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分 魯 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 贋 ゜
法人番号 9070001000975 I ホームベージ |h ttps://www. g-t oyope t.jp

2 仕事の情報
雇 正社員 塁 求

, 
住込 ' : 用 派遺・請負ではない 自動車整備士（夜間通学）

人
通勤

' 
不問

旦 g 1 人＇: 0人，: 0人
数

' ' 
【自動車の点検・整備、接客、国家資格の取得】 技 必須

仕 入社後、店舗での実務経験を積みつつ夜間講座を受講し、国家資格である自動 必能 普通自動車免許（AT限定不可）

事 車整備士資格の取得を目指します。 要等
資格取得後はプロの整備士として、お客様のカーライフをサポートします。 な＾

の 知履

内 識修
．科

容 目

一
雇用期間の定めなし ' 契約更新の可能性

' , 

就 事業所所在地と同じ : マイカー通勤 可 転勤の可能性 1 あり
--------------------------_ L ----------------------------------------

業 〒 371-0841 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）
場

所 J R線新前橋駅から徒歩10分 [ ] 
3 労働条件等

雇用労災全羮健康厚生財形毛の他 , 
賃金締切日： 月末 III その他-•• I I I 

福 加 厚生T企董血 硫定拠出年金確定給付年金
入居可能：単身用なし

住宅 :' 世帯用なし 通 ''  ' 
利入 退職金共済未加入 可 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 ' , 

''  ' 
厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上）

労働組合：なし
学

賃金形態等： 月給 ' : その他
生険 ' 

定年制 あり （一律 65歳） ' 
' 

等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業： あ 介護休業 該当者なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり
』り

勤務延長 なし 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 168,500 円 1 月額 (a+b+c) 168,500 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代 (c) なし 円 I ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

目 実費支給（上限なし） 賞与
, 

（新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）, 
' 

I 
手 ' 就

賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3.00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 ' 業' 
昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分

昇 ' 

一
' 間 (3) ―ー

給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分
' 

; 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

月平均 22 時間 特別な事情・期間等 [ 決算、ポーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 又コ

年 6 回を限度として、 1 ヶ月 80時間、年 600 時間までできる
理 ／け令、

第 1 火曜日
休日月祝その他 週休二日制 その他 そ I 休 腐月

他、交替休日
確 4. 6. 22 } 

-------------------------------------------------------------

日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認 没業五ジ等 -------------------------------------------------------------昔且 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号
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10010- 256629 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

巴群馬トヨペット株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

; ~ : 9月 5 日 選 : 9月 16 日 : 不可 [ 面接選考結果通知

以降随時
考

以降随時 面接後 7 日以内
間

, 日 , 
果

応 既 既卒応募可 ：（赴任旅費）
応募前

: 可
, , 

随時入 （既卒者等の入社日）
卒 （卒業後概ね 3年以内） 職場見学 , , 
の ----------------------- 社 日にちを指定

, 
なし

[ ] 募 応
l 

面接適性検査 ，T.四他高校中退者応募 不可 日 令和5年4月 1 日 選
募 ' , 

考

選
〒 371-0841 学科試験 [ 一般常識国語数学英語 ] 考
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 方 社会理科 作文 ，てしも他

場 法 ----------------------_ _ -----------------_ _ -------------------

選 所
J R線新前橋駅から徒歩10分 （選考旅費） 老·なし

課係名 総務・人事部チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-125 • 

者
E メール tー,wazak i@g-t oyope t .co. 」p

5 補足事項•特記事項

・定期異動はあります。 受付番号： 220
補 •福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 か

つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 求か ・試用期間：同条件． 6 ヶ月

足 ・配属は自宅から通勤可能な県内各店舗です（車で 1 時間程度） 人る
・就業時間はローテーションによるシフト制です。 条特

事
・店舗により従業員数は異なります。 件記
（就業場所従業員数は企業全体の人数で記載） に事

項
項

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 : 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年 , 
, 
41. 5 歳 ------ 24. 6 年： 49. 7 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及び あり 社内研修事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 ています。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無 あり トヨタサーピス技術検定（ステップアッププログラムに則り、一流
及びその内容 のトヨタサーピススタッフを目指します）

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22.3 時間 6.8 日 19.7 時間 5.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1.9 % ~ ¥ ※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 I 591 1 自動車小売業 1 職業分類 |603_01 | I 就業場所住所［一：一：一：
雇用保険適用事業所番号 I I 識別欄 I Y35 I Y36 1 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

II I IIII IIII I IIII Ill llll I IIII IIII II IIIIII IIII I IIIIIII IIIIII II 
10010- 248329 

受付年月日令和4年6月 22日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I 1111111111111111 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

1 会社の情報 (1 /2) 

事 グンマトヨペット カプシキガイシャ 且 企業全体 就業場所 , （うち女性） ' （うち／←卜）
' ----------------------------------------------------------------------------

業 g 589人 589人 ' 83人 ' 8人群馬トヨペット 株式会社 ' 
所 ' ' 

名 設 叫昭和31 年 I 資本金 |5,000万円

所 事
新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業

群馬県前橋市石倉町2 丁目 6-5 内
備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在
容

業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分 魯 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 贋。
法人番号 9070001000975 I ホームページ |https://www. g-toyope t.」p

2 仕事の情報
雇 正社員

i 営業
求 通勤 ' : 住込 ' : 不問用 派遣・請負ではない 人形 1人＇: 0人＇: 0人

態 数
' 

当社取扱い商品の販売 技 必須
仕 【取扱い商品］トヨタ車の新車、中古車、車検、点検、保険、携帯、 必能 普通自動車免許（AT限定不可）

事 TS3 カードなど 要等

な＾
の 1 年間をかけて 1 人に 1 人の職場先輩を任命しその人に合った育成をしていき 知履

内
ます。 識修
最初の 1 ヶ月間は本部にて集合研修（OFF- J T) 、その後は車の整備の知 ．科

容 識や技術を身に付けながら、販売の知識を集合教育 (OFF- J T) や現場実 目
習 (0 J T) を通して習得します。 ヽ

雇用期間の定めなし
, 

契約更新の可能性, 
, 

転勤の可能性 1 あり，就 , マイカー通勤 可
---------------------------L----------------------------------------

業 〒 377-0027 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県渋川市金井785

場 群馬トヨペット（株）渋川金井店 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

※自宅から通勤可能の店舗及び本社（前橋市石倉町） [ ] 所 J R線渋川駅から車10分

3 労働条件等
雇用労災公奨：健康厚生財形全今礎！ , 

賃金締切日： 月末 ' ' , その他 ' 
入居可能：単身用なし

, , 

福 加 厚生T金蓄金 確定拠出年金確定給付年金
, 

' 
住宅 :' 世帯用なし 通 ''  ' 

利入 不可 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 ' 退職金共済未加入 l ' '  , 
厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上）

労働組合：なし
学

賃金形態等： 月給 ' : その他
, 
' 生険 定年制 あり （一律 65歳） ' , 

' 
, , 

等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業：，あり 介護休業 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり
該当者なし

勤務延長 なし 取得実績： 取得実績 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 198,300 円 1 月額 (atbtc) 198,300 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代（ c) なし 円 I ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21.1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

. I 実費支給（上限なし） 賞与
, 

（新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）' , 

! 手
, 

就
賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3.00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 ' 業' 

昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与
, 

（一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分
昇 ' 

一 ' 間 (3) ~ , 
給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分, , 

時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

間
. 

外 月平均 22 時間 特別な事情・期間等 [ 決算、ポーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 受 ／脊！喬年6回を限度として、 1 ヶ月 80時間、年600 時間までできる
理 , 

休日月祝その他 週休二日制 その他 そ
第 1 火曜日 I 4. 6. 22 りl 

魯月
他、交替休日

確休 -------------------------------------------------------------

没日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認

等 ----------------------------------- -------*—- - - - - - ------------ 昔晶 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問·配布にあたっては、ハロ＿ワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I II II Ill I I Ill I Ill II II II II II I 
10010- 248329 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

111111111111111 I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

日群馬トヨペット株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

; ~ : 9 月 5 日 選 : g月 16 日 , 不可 > 面接選考結果通知

以降随時 考 以降随時 面接後 7 日以内
間

: 日 ' 募 果

応 既 既卒応募可 ：（赴任旅費）
応募前

可 随時入 （既卒者等の入社日） , 
卒 （卒業後概ね 3年以内） 職場見学 , , 
の --------·贔·-------------- 社 日にちを指定 , 

なし

[ 募 応 日
1 

面接適性検査そ令弛 ] 募 高校中退者応募 不可 令和5年4月 1 日 選
, 

考

選
〒 377-0027 学科試験 [ 一般常識国語数学英語 ] 考
群馬県渋川市金井 785 方 社会理科作文，ての他

場
群馬トヨペット（株）渋川金井店 → 1 次
＊前橋石倉店（本社） → 2 次 法 ---------------------------------------------------------------

選 所
（選考旅費） 年・なし

課係名 総務・人事部 チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-i wazak i@g-toyopet.co. j p 

5 補足事項•特記事項

補
・定期異動はありません。 受付番号： 2 1 8 
・営業目標（ノルマ）はあります。 か
•福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 求か ・試用期間：同条件． 6 ヶ月

足 つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 人る ・マイカー通勤について：入社後は当社取扱車
・来所された新規のお客様へのフォロー訪問、既存のお客様への 条特

事
定期訪問もあります。 件記
・就業時間はローテーションによるシフト制です。 に事
・店舗により従業員数は異なります。 項

項 （就業場所従業員数は企業全体の人数で記載）

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 : 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年 l 41. 5 歳

-----——-

24. 6 年：' 49. 7 歳, 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び あり 社内研修事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 ています。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22.3 時間 6.8 日 19. 7 時間 5.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の 取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人
(2) 

育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1.9 % ¥ ¥ 
※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 l 591 1 自動車小売業 l 職業分類 1 344-03 | I 就業場所住所［一ー5：可五
雇用保険適用事業所番号 I I 識別欄 I Y35 | Y36 | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I II II Ill I II II I Ill II II II II II I I 
10010- 242729 

受付年月日令和4年6月 22日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

111111111111111 I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I IIII I Ill llll II I I 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

1 会社の情報 (1/2) 

事 グンマトヨペット カプシキガイシャ 旦 企業全体 就業場所 ' ' （うち女性） （うちバート）
----------------------------------------------------------------------------

業 g 589人 589人
, 

83人 8人群馬トヨペット 株式会社 ' ' ' 所 ' 

名 設 叫昭和31 年 I 資本金 |5,000万円

所 事
新車販売（トヨタ車、レクサス車） ｀中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業

群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内
備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在
容

業務等

J R線新前橋駅から徒歩10分 会
昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を地 社

の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 特。
長

法人番号 9070001000975 I ホームページ |h ttps://www. g-t oyope t.jp

2 仕事の情報

雇 正社員 塁 営業
求 通勤 ' ' 住込 ' ' 不問用 派遣·請負ではない 人 ' 

目 形 1人＇: 0人＇: 0人
態 数

' 
当社取扱い商品の販売 技 必須

仕 【取扱い商品】 トヨタ車の新車、中古車、車検、点検、保険、携帯、 必能 普通自動車免許（AT限定不可）

事
TS3 カードなど 要等

な＾
の 1 年間をかけて 1 人に 1 人の職場先輩を任命しその人に合った育成をしていき 知履

内
ます。 識修
最初の 1 ヶ月間は本部にて集合研修（OFF- JT)、その後は車の整備の知 ．科

容 識や技術を身に付けながら、販売の知識を集合教育（OFF- J T) や現場実 目
習 (0 J T) を通して習得します。 ヽ

雇用期間の定めなし ' 契約更新の可能性' , 

就 , マイカー通勤 可 転勤の可能性 1 あり
___________________________ L ________________________________________ 

業 〒 377-0423 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県吾妻郡中之条町大字伊勢町6-1

場 群馬トヨペット（株）中之条バイパス店 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

※自宅から通勤可能の店舗及び本社（前橋市石倉町） [ ] 所 J R吾妻線中之条駅から徒歩5分

3 労働条件等
雇用労災盆美健康厚生財形t m- il!J ' 賃金締切日； 月末 I1I その他-.-_ I l I 

福 加 序生T凸葦盈 確定拠出年金確定給付年金
入居可能：単身用なし

住宅 :' 世帯用なし 通 '''  
利入 退職金共済未加入 不可 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 : , '''  
厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上） 労働組合，：なし

学
賃金形態等： 月給 :' その他 ' 

生険 ' 
定年制 あり （一律 65歳） ' 

, , , 
等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業： あ 介護休業 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

，り 該当者なし
勤務延長 なし 取得実績： 取得実績 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 198,300 円 1 月額 (a+b+c) 198,300 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代（ c) なし 円 1 ※この金額から所得税·社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

目 実費支給（上限なし） 賞与 ' （新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）
' 

! 手 ' 就
賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3. 00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 , 

業' 
昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分

昇 ' 
ヽ ' 間 (3) • 

給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分
' 

時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

閃 特別な事情・期間等 [ 決算、ボーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] ロュ2, • 9 

月平均 22 時間

／｝全年6回を限度として、 1 ヶ月 80時間、年 600時間までできる
理

第 1 火曜日
休日月祝その他 週休二日制 その他 そ

` 
休 図日

他、交替休日
確----------------------------------- --------------------------

日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認

等 -------------------------- 符晶 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問·配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

IIIIIIIIII I Ill llll I Ill I Ill llll Ill II IIIIIIII IIIIII IIII II II 
10010- 242729 

受付年月日令和4年6月 22日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

111111111111111 I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

巴］群馬トヨペット 株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

; ~ : 9 月 5 日 選 : 9 月 16 日 i 不可 > 面接選考結果通知
考

以降随時 , 以降随時 面接後 7 日以内
間

: 日 l 
果

応 既 既卒応募可 :, （赴任旅費）
応募前

可
, , 
随時入 （既卒者等の入社日） , 

卒 （卒業後概ね 3年以内） 職場見学 , , 
: 

の 社 日にちを指定 なし

[ ]. 
募 応

, 
面接適性検査そ令弛高校中退者応募 不可 日 令和5年4月 1 日 選募 , 

考

選
〒 377-0423 学科試験 [ 一般常識国語数学英語 ] 考
群馬県吾妻郡中之条町大字伊勢町 6-1 方 社会理科作文，tの他
群馬トヨペット（株）中之条バイパス店 → 1 次

場
＊前橋石倉店（本社） → 2 次 法 --------_ _ _ _ -----------ｷｷｷ _ _ --_ _ _ _ -------------------------------

選 所
（選考旅費） 年・なし

課係名 総務·人事部チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-, wazak 1@g-toyopet.co. j p 

5 補足事項•特記事項

補
・定期異動はありません。 受付番号： 2 1 6 
・営業目標（ノルマ）はあります。 か
•福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 求か ・試用期間：同条件． 6 ヶ月

足 つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 人る ・マイカー通勤について：入社後は当社取扱車
・来所された新規のお客様へのフォロー訪問、既存のお客様への 条特

事
定期訪問もあります。 件記
・就業時間はローテーションによるシフト制です。 に事
・店舗により従業員数は異なります。 項

項 （就業場所従業員数は企業全体の人数で記載）

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 : 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年
, 
41. 5 歳 ----------24. 6 年 l' 49. 7 歳, 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及び あり 社内研修事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 ています。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22.3 時間 6.8 日 19. 7 時間 5. 8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の 取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人
(2) 

育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 
出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1.9 % ¥ \ 
※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

産業分類 I 591 1 自動車小売業 1 職業分類 1 344-03 | 1 

雇用保険適用事業所番号 I I 

※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

就業場所住所 1 群馬県吾妻郡中之条町

識別襴 I Y35 | Y36 | | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

I I I IIII IIIIIII I IIIIIII I IIIIIII I II 1111111111111111111111111 
10010- 263329 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

会社の情報 (1 /2) 

事 グンマトヨペット カプシキガイシャ 目 企業全体 就業場所 ' ' （うち女性） , , （うちパート）
----------------------------------------------------------------------------

業 g 589人 589人 ' 83人
, 

8人
所

群馬トヨペット 株式会社 , , 

名 設 叫昭和31 年 I 資本金 |5,000万円

所
事

新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内

備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在 容
業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分 魯 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 特。
長

法人番号 9070001000975 I ホームページ |https:/ /www. g-toyopet. j p 

2 仕事の情報
雇 正社員 ! 営業

求 通勤 , : 住込 ' ' 不問用 派遣·請負ではない 人g 1 人，: 0人＇: 0人
数

' ' 
当社取扱い商品の販売 技 必須

仕 （取扱い商品Jトヨタ車の新車、中古車、車検、点検、保険、携帯、 必能 普通自動車免許（AT限定不可）

事
TS3 カードなど 要等

な＾
の 1 年間をかけて 1 人に 1 人の職場先輩を任命しその人に合った育成をしていき 知履

内
ます。 識修
最初の 1 ヶ月間は本部にて集合研修 (OFF- J T) 、その後は車の整備の知 ．科

容 識や技術を身に付けながら、販売の知識を集合教育 (OFF- J T) や現場実 目
習 (0 J T)を通して習得します。 ·、ーヽ·

雇用期間の定めなし ' 契約更新の可能性
' 
' 転勤の可能性 1 あり就
, マイカー通勤 可
' 

---------------------------L ----------------------------------------

業 〒 377-1307 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県吾妻郡長野原町大字羽根尾378-7

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）
場 群馬トヨペット（株）長野原羽根尾店

※自宅から通勤可能の店舗及び本社（前橋市石倉町） [ ] 所 J R吾妻線中之条駅から徒歩5分

3 労働条件等
雇用労災会羮健康厚生財形て l'7l_I也

' 賃金締切日： 月末 ' ' , その他 ' 
福 加

入居可能：単身用なし ' 
, 

犀1T金葡盆 確定拠出年金確定給付年金

通＇: , 不可住宅 :' 世帯用なし ''  ' 
利入 賃金支払日： 当月 25 日 : その他

, 
退職金共済未加入

' 学＇: ''  
, 

厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上）
労働組合：なし 賃金形態等： 月給 ' : その他' ' 生険 定年制 あり （一律 65歳） ' 

, 
' 等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業：，あり 介護休業：，該当者なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

勤務延長 なし 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給（ a) 198,300 円 1 月額 (a+b+c) 198,300 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代（ c) なし 円 1 ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

目 実費支給（上限なし） 賞与
, 

（新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）, 
' 

I 
手 ' 就

賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3. 00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 , 業

昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与 ' （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分

ヽ
昇 , 間 (3) ~ , 
給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分, 

' 
時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

間 特別な事情·期間等 [ 決算、ポーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 受外 月平均 22 時間

乙給年6回を限度として、 1 ヶ月 80 時間、年 600時間までできる
理

休日月祝その他 週休二日制 その他 そ
第 1 火曜日

怠召
他、交替休日

確 l 4,6, 22 休 ----------------------------------- --------------------------

日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認 、賢業~v等 ----------------------------------- -------------------------- 竹晶 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

111111111111111111 I Ill I Ill I Ill I II II IIII IIII IIII IIIIII IIII 
10010- 263329 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I 1111111111111111 
1001-80116-7 

三群馬トヨペット株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

; ~ : 9 月 5 日 選 : 9月 16 日 i 不可 ; 面接選考結果通知
, 以降随時

考
以降随時 面接後 7 日以内

間 日 : 
果

応 既 既卒応募可 ：（赴任旅費）
応募前

可 随時入 （既卒者等の入社日） , 」

卒 （卒業後概ね 3年以内） 職場見学
: 

の ----------------------- 社 日にちを指定 なし

[ ] 募 応
高校中退者応募 日 令和5年4月 1 日

: 
選 面接適性検査 ての他

募 不可

' ' 

考

選
〒 377-1307 学科試験 [ 一般常識 国語数学英語 ] 考
群馬県吾妻郡長野原町大字羽根尾378-7 方 社会理科 作文 ，てしも他

場
群馬トヨペット（株）長野原羽根尾店 → 1 次
＊前橋石倉店（本社） → 2 次 法 - - _ _ _ _ - - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -し_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - -

選
所

（選考旅費） 老・なし

課係名 総務・人事部 チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-i wazak i@g-toyope t .co. 」 P

5 補足事項•特記事項

補
・定期異動はありません。 受付番号： 223

・営業目標（ノルマ）はあります。 か
•福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 求か ・試用期間：同条件． 6 ヶ月

足 つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 人る ・マイカー通勤について：入社後は当社取扱車
・来所された新規のお客様へのフォロー訪問、既存のお客様への 条特

事
定期訪問もあります。 件記
・就業時間はローテーションによるシフト制です。 に事
・店舗により従業員数は異なります。 項

項 （就業場所従業員数は企業全体の人数で記載）

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 : 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年 , 41. 5 歳 ----- 24. 6 年！ 49. 7 歳
I 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び あり 社内研修事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 ています。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22. 3 時間 6.8 日 19. 7 時間 5. 8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の 取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人
(2) 

育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1. 9 % \ ¥ 
※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 I 591 1 自動車小売業 1 職業分類 1 344-03 | I 就業場所住所 1 群馬県吾妻郡長野原町

雇用保険適用事業所番号 I I 識別襴 I Y35 I Y36 I I 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I II II Ill I I Ill 1111111111111111 
10010- 246429 

受付年月日令和4年6月 22日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I 1111111111111111 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

1 会社の情報 (1 /2) 

事 グンマトヨペット カプシキガイシャ 従 企業全体 就業場所 ' （うち女性） ' ' （うちバート）
------------噸..--------------------------------------------------------------- 業 ' 

業
群馬トヨペット 株式会社 g 589人 589人

, , 
83人 : 8人

所 ' 

名 設 立1 昭和31 年 l 資本金 |5,000万円

所
事

新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業
群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内

備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在 容
業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分 魯 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作
特

゜長

法人番号 9070001000975 I ホームページ |https:/ /www. g-toyopet. j p 

2 仕事の情報

雇 正社員 . ! 営業
求 通勤 ' : 住込 : , 不問用 派遣·請負ではない 人

B 1 人＇: 0人，: 0人
数 , , 

当社取扱い商品の販売 技 必須
仕 【取扱い商品】 トヨタ車の新車、中古車、車検、点検、保険、携帯、 必能 普通自動車免許 (AT限定不可）

事 TS3 カードなど 要等

な＾
の 1 年間をかけて 1 人に 1 人の職場先輩を任命しその人に合った育成をしていき 知履

内
ます。 識修
最初の 1 ヶ月間は本部にて集合研修（OFF- J T) 、その後は車の整備の知 ．科

容 識や技術を身に付けながら、販売の知識を集合教育 (OFF- J T) や現場実 目
習 (0 J T) を通して習得します。 ヽ

雇用期間の定めなし ' 契約更新の可能性, 
ヽ

転勤の可能性 1 あり就 ' 
マイカー通勤 可

---------------------------L----------------------------------------

業 〒 378-0031 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県沼田市薄根町砂押3679-6

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）
場 群馬トヨペット（株）沼田店

※自宅から通勤可能の店舗及び本社（前橋市石倉町） [ ] 所 J R線沼田駅から徒歩10分

3 労働条件等
雇用労災全羮健康厚生財形ギ今鞄 , 

賃金締切日： 月末 ' ' , その他 ' 
入居可能：単身用なし ' 

福 加
, 

' 胃止T心蘊盈 確定拠出年金確定給付年金
通＇: , 不可住宅 :, 世帯用なし ''  ' 

利入 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 ' 退職金共済未加入 ' , , 
''  

, 
厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上） 労働組合＇：なし

学：
賃金形態等： 月給 I : その他 I : ' 生険 定年制 あり （一律 65歳）

, 
' ' ' 

等 等 再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業：，あり 介護休業：，該当者なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

勤務延長 なし 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 バートタイムあり

基本給 (a) 198,300 円 1 月額 (a+b+c) 198,300 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代（ c) なし 円！ ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

! 実費支給（上限なし） 賞与 : , （新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）

! 
, 就

賞 あり ' 年3回 万円～ 万円又は 3.00 ヶ月分 (1) 9 時 00 分～ 17 時 30 分当 ' 業, 

昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 10 時 30 分～ 19 時 00 分
昇

l 

、-‘‘
, 間 (3) ~ ' 給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円又は 4. 70 ヶ月分
' 
' 

; 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

特別な事情・期間等 [ 決算、ボーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 受
月平均 22 時間

年 6 回を限度として、 1 ヶ月 80時間、年 600 時間までできる
理

第 1 火曜日
休日月祝その他 週休二日制 その他 そ

腐召
他、交替休日

確休 -------------------------------------------------------------
日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認

等 ------------------------------------------------------------- 昔晶 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

II IIIII I Ill I IIII Ill I Ill llll I Ill llllllll I IIII IIIIIIII IIIIII 
10010- 246429 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

111111111111111 I Ill I Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill II I I 
1001-80116-7 

匠口群馬トヨペット株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

< ~ : 9 月 5 日 選 : 9 月 16 日 , 不可 > 面接選考結果通知
, 以降随時

考 , 以降随時 面接後 7 日以内
間 日 募 果

応 既
既卒応募可

:' （赴任旅費）
応募前

可 随時入 （既卒者等の入社日） , l 

卒 （卒業後概ね 3年以内）
' 

職場見学 , 
の 社 日にちを指定

, 
なし

[ ] 募 応
高校中退者応募 不可 日 令和5年4月 1 日

, 
選 面接適性検査 ての他

募 , , 

考

選
〒 378-0031 学科試験 [ 一般常識国語数学英語 ] 考
群馬県沼田市薄根町砂押3679-6 方 社会理科作文，てし1)他
群馬トヨペット（株）沼田店 → 1 次

場
＊前橋石倉店（本社） → 2 次 法 ---------------------------------------------------------------

選 所
（選考旅費） 老·なし

課係名 総務・人事部チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也

当 電話番号 027-251-5124 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-iwazaki@g-toyopet. co. jp 

5 補足事項·特記事項

補
・定期異動はありません。 受付番号： 2 1 7 
・営業目標（ノルマ）はあります。 か
•福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 求か ・試用期間：同条件• 6 ヶ月

足 つりぽり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 人る ・マイカー通勤について：入社後は当社取扱車
・来所された新規のお客様へのフォロー訪問、既存のお客様への 条特

事
定期訪問もあります。 件記
・就業時間はローテ＿ションによるシフト制です。 に事
・店舗により従業員数は異なります。 項

項 （就業場所従業員数は企業全体の人数で記載）

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

: 従業員の平均年齢（参考値） ' -------24.6 年｛(2) 平均継続勤務年数 16. 9 年 , 41. 5 歳 49. 7 歳
, 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び あり 社内悶摩事務局GP学園主導による初歩から発展編までの研修が充実し
その内容 てい 。

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師を招いての研修。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

22. 3 時間 6.8 日 19. 7 時間 5.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 男性 0 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0 % 管理職 1. 9 % ~ ¥ ※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 1 591 1 自動車小売業 1 職業分類 1 344-03 | I 就業場所住所［：：：：五；
雇用保険適用事業所番号 I I 識別襴 I Y35 1 Y36 1 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず｀書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

II I IIII IIII IIII IIII IIII IIII IIII Ill llll Ill llll lllll llll llll I I 
10010- 297329 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I IIII IIII IIII IIII IIII II llllll llll 11111111111111111 
1001-80116-7 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

会社の情報 (1/2) 

事 グンマトヨベット カプシキガイシャ

i 
企業全体 I 就業場所 ' （うち女性） : （うちパート）i 

--------------------------------幽·-------------------------------------------
589人業

群馬トヨペット 株式会社 56人 ' 6人 3人
所 ' 

, 

名 設 立 1 昭和31 年 I 資本金 |5,000万円

所 事
新車販売（トヨタ車、レクサス車）、中古車販売、車両の点検・整〒 371-0841 業

群馬県前橋市石倉町 2 丁目 6-5 内
備・修理、保険代理店業務、通信業務 (KDDI 、 au) 、リース

在
容

業務等

地 J R線新前橋駅から徒歩10分
会
社 昭和 3 1 年創業以来、県内同業種でトップクラスのシェアと売上を
の 保持しています。今後も人材育成と地域貢献に力を入れていきます

代表者名 代表取締役 大山駿作 >°
法人番号 9070001000975 I ホームページ |h ttps://www. g-t oyope t.」 P

2 仕事の情報
展 正社員

i 
求

, 
施エスタッフ（在籍出向） 通勤 : 住込

, 
不問; 派遣・請負ではない 人

数
2人： 0人： 0人

新車用品（カーナピ -ETC等）取付け、ポディーコーティング施工、 技 必須
仕 新車点検、洗車、車両の配送、下取車の洗浄など。 必能 普通自動車免許 (AT限定不可）

寧 要等
＊株式会社ピー・シー・エイ（群馬トヨペットグループ）への在籍出向に な＾

の なります。 知履

内 識修
．科

容 目
ヽ

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就
, 

マイカー通勤 可 転勤の可能性 1 あり' ---------------------------L----------------------------------------

業 〒 370-3517 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
群馬県高崎市引間町 1 0 3 3 -1 

場 株式会社ピー・シー・エイ（群馬トヨペットグループ） 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所 [ ] 
3 労働条件等

雇用労災盆＃t健康厚生財形ての他 , 
賃金締切日｛ 月末 ! : その他 I : 

福 加 厚生 T血苗血 確定拠出年金確定給付年金
入居可能！単身用なし
住宅 ！世帯用なし 通 '''  

利入 退職金共済未加入
' 

不可 賃金支払日： 当月 25 日 : その他 : 

厚保 退職金制度あり （勤続 3年以上） 学 , 
''  

生険 労働組合：なし 賃金形態等： 月給 : その他 : 
定年制 あり （一律 65歳） , 

' ' 等
再雇用制度あり （上限 67歳まで） 育児休業：，あり 介護休業 唇護休暇：，あり 就業 フルタイム あり等

該当者なし
勤務延長 なし 取得実績： 取得実績 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 168,500 円 I 月額 (a+b+c) 168,500 円 月平均労働日数

賃
毎

固定残業代（ c) なし 円 I ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21. 1 日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 手当 円

^ 賃 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

・畠 実費支給（上限なし） 賞与 ! （新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1 ヶ月単位）

I 
手 賞 あり 年3回 万円～ 万円又は 3. 00 ヶ月分

就
(1) 8 時 30 分～ 17 時 00 分当 , 業

昇給あり （昇給の前年度実績） 与 賞与 : ' （一般労働者の前年度実績） 時 (2) ~ 

ヽ
昇

' 
間 (3) 

—-給 円又は % あり ' 年3回 万円～ 万円 又は 4. 70 ヶ月分l 

' 
時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

•-• 

贋 月平均 22 時間 特別な事情・期間等 [ 決算、ボーナス商戦、リコール、事故対応などの場合、 1 日 7 時間 ] 受

だ警）年6 回を限度として、 1 ヶ月 BO 時間、年 600 時間までできる
理

休日月その他 週休二日制 その他 そ
第 1 火曜日

腐昆
他、交替休日

確休 ----------------------------------- --------------------------

涎日 入社時の有給休暇日数 6 日 年間休日数 111 日 の二 認

等 -------------------------------------------------------------昔昌 印

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日 休憩時間 60 分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

111111111111111 IIII IIII IIII IIII Ill llll Ill llll lllll llll llll I I 
10010- 297329 

受付年月日令和4年6月 22 日

受付安定所前橋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I IIII IIII IIII IIII IIII II llllll llll 11111111111111111 
1001-80116-7 

匠口群馬トヨペット株式会社

4 選考 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募温類」に限られています。 (2/2) 

受
9月 5日～ : 選 : 9月 16 日 I 複 不可

選
面接選考結果通知

儡 9月 15日，: 
考 , 

以降随時 ; : 
日

, 面接後 7 日以内
間

, 
果

応 既 既卒応募可
（既卒者等の入社日） （赴任旅費）

応募前
可 随時入 職場見学

卒 （卒業後概ね 3年以内）

の -- 社 日にちを指定 なし

[ ] 募 応
高校中退者応募 不可 日 令和5年4月 1 日 選 面接適性検査 てし1)他

募 , 
, 

考

] 選
〒 370-3517 学科試験 [ 一般常識国語数学英語

考
群馬県高崎市引間町 103 3-1 方 社会理科作文てしTー'1也

場
株式会社ピー・シー・エイ（群馬トヨペットグループ）

法 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - --〒ー

選
所

J R線新前橋駅から車15分 （選考旅費） あ・なし
ｷ-----

課係名 総務・人事部チーフ 氏名
イワザキ タクヤ

考 担 役職名 岩崎拓也
--•-•一

当 電話番号 027-251-5112 内線［ ] FAX 027-252-1251 

者
E メール t-i wazak i@g-toyopet.co. J p 

5 補足事項·特記事項

補
・定期異動はあります。 受付番号： 2 2 1 
•福利厚生は、家族手当、自社保養所（北軽井沢）、運動会、 か
つりぼり、レクリエーション、社員旅行（ディズニー等）等。 求か ・試用期間： 6 ヶ月（同条件）

足 ・配属は自宅から通勤可能な県内の群馬トヨペット各店舗です。 人る
（車で 1 時間程度） 条特 ・マイカー通勤について：次回買い替え時よりトヨタ車に限る

事
・店舗により従業員数は異なります。 件記
（企業全体の従業員数は群馬トヨペット全体の人数を記載） に事

項
項

募集·採用に 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

l 
令和3 年度 28 人 23 人 5 人 0 人 5 人 5 人 0 人 0 人

(1) 令和2 年度 15 人 7 人 8 人 3 人 1 人 0 人 1 人 0 人

平成31 年度 20 人 13 人 7 人 3 人 0 人 0 人 0 人 0 人

(2) 平均継続勤務年数 , 従業員の平均年齢（参考値） 16. 9 年： 41. 5 歳 24. 6 年： 49. 7 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及び
あり 4 月一ヶ月間は集合研修を行います。

その内容

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング

あり 外部講師による、キャリア研修を実施。
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

前事業年度の ! 
(1) 

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数
22.3 時間 6.8 日 19. 7 時間 i , 5. 8 日

前事業年度の
取得者数 女性 4 人 男性 0 人 女性 0 人 I ：男性 0 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※ 1 ' 出産者数 女性 4 人 男性 30 人 女性 0 人 ：男性 0 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 9ィ几又貝Cコi 0.0 % 管理職 0.0 % 
~--- ! ~ 

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 1 591 1 自動車小売業 1 職業分類 |603-01 | 769-01 | 就業場所住所［［一:--
雇用保険適用事業所番号 1 | 識別欄 I Y35 | Y36 | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


